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1. A LOCATIO CONDUCTIO OPERARUM E O ESTATUTO JURIDICO DO
TRABALHO LIVRE EM ROMA

1.1 A Trilogia da Locatio Conductio e a Unidade Estrutural do

Instituto

A apreensao do fendmeno do trabalho assalariado na experiéncia juridica
romana pressupde a desconstrucdao das categorias dicotbmicas modernas que
separam o Direito dos Contratos do Direito do Trabalho. No /us civile, a atividade
humana prestada em favor de outrem mediante contraprestacao pecunidria
encontrava-se inserida no ambito de um contrato consensual, de boa-fé (bonae
fidei iudicia) e puramente obrigacional: a /ocatio conductio. Conforme a classica
sistematizacao do direito romano pos-classico e justinianeo, consolidada na
romanistica por Max Kaser (2009), a jurisprudéncia unificava sob o mesmo
género trés hipdteses que a modernidade passou a enxergar de forma estanque:
a Jocatio conductio rei (a cedéncia do uso e gozo de uma coisa), a /ocatio
conductio operis (a entrega de um resultado ou obra concluida) e a /ocatio

conductio operarum (a prestagao de servigos continuados).

A despeito da aparente fragmentacao pratica, a ciéncia juridica romana,
eminentemente pragmatica e casuistica, identificava uma unidade conceitual
indissociavel na /ocatio conductio. O elemento aglutinador residia nos verbos que
conferem nome ao instituto: /ocare (colocar a disposicao, colocar ao alcance de
outrem) e conducere (levar consigo, conduzir). Assim, na rigorosa sintaxe
dogmatica do Jus civile, o termo /ocator designava sempre aquele que realizava
a colocacao (/ocatio) do objeto material ou da forga viva do contrato, ao passo

que o conductor figurava como aquele que a conduzia ou dela se servia.

Ocorre que, enquanto na /ocatio rei e na locatio operis, o locator colocava
a disposicdo uma coisa corpdrea ou a matéria-prima para que o conductor sobre
ela operasse, na /ocatio conductio operarum verificava-se uma inversao da

polaridade socioeconémica: o /ocator era o proprio trabalhador livre, o qual
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colocava a disposicdao do tomador (conductor) a sua energia laborativa corporal
(operae), mensurada pelo tempo, recebendo em contrapartida uma remuneracao

em dinheiro designada como merces.

1.2 A Exegese do Digesto e a Alocacao dos Riscos Contratuais

A configuracdao dogmatica da /ocatio operarum dependia da delimitagao
do objeto da obrigacdo: nao o produto do trabalho, mas a atividade em si. Os
fragmentos coligidos no Digesto de Justiniano (Livro 19, Titulo 2) evidenciam o
esforco dos jurisconsultos do periodo classico, como Labedo, Ulpiano e Paulo, em
resolver as controvérsias decorrentes da frustragao da atividade laborativa por
causas supervenientes. Um dos pilares dessa engenharia juridica encontra-se na

férmula proposta por Paulo no fragmento D. 19, 2, 22:

"Si locaverim locandis operis mei et conductoris culpa evenerit ut
negetur operae meae, prodest mihi locatio.” (Se eu tiver locado
0S meus servicos e, por culpa do locatario, resultou que o meu

trabalho nao foi aproveitado, a locagao me aproveita.)

A regra da periculum est locatoris (o risco corre por conta do locador)
sofria, portanto, uma mitigacdo fundamental baseada na esfera de controle do
tomador. Se o mercennarius colocasse suas forcas a disposicdo e o conductor
nao as utilizasse por conveniéncia propria ou fato a si imputavel, a merces

permanecia devida.

Contudo, se o impedimento decorresse de caso fortuito ou forca maior (vis
maior) que afetasse diretamente o prestador, como uma enfermidade subitanea,
a obrigacao de pagar cessava. Ulpiano, citando Labeao em D. 19, 2, 19, 9,
estende esse raciocinio ao analisar o trabalho agricola, determinando que, se as
intempéries climaticas impedissem a colheita, a perda da forca de trabalho nao
utilizada n3o gerava o dever de indenizar por parte do proprietario da terra,

jogando sobre o trabalhador livre o risco de sua prdpria subsisténcia bioldgica.
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Essa fragilidade estrutural decorre do fato de que o /us civile operava sob
o dogma da igualdade abstrata dos sujeitos de direito. A igualdade formal entre
0 patricio ou patrao (conductor) e o plebeu despossuido (/ocator) impedia que a
jurisprudéncia romana modulasse os efeitos do contrato para proteger a

vulnerabilidade do prestador.

A Jocatio operarum era, sob a Otica estritamente técnica, um negdcio
juridico despido de qualquer elemento de alteridade protetiva; tratava-se da
mercantilizacdo pura da forga fisica do homem livre, regulada pelas mesmas
regras que regiam a locacao de um animal de carga (iumentum) ou de um

escravo (servus).

1.3 O Estatuto Social do Mercennarius e a Ideologia do Desprezo ao
Trabalho

Para além da moldura estritamente juridica do Corpus Juris Givilis, a
compreensao integral da /ocatio operarum exige o mergulho na histéria social e
econdmica da Antiguidade, sob pena de incorrer em anacronismos. Como bem
acentua Aldo Schiavone (2005) em sua monumental obra fus: a invencao do
direito no Ocidente, o desenvolvimento do pensamento juridico romano classico
deu-se em paralelo a consolidagdo de um modo de producdo predominantemente

escravista.

A massiva presenca da mao de obra servil nas grandes propriedades
(/atifundia) e nos centros urbanos moldou de forma indelével a superestrutura
ideoldgica de Roma, gerando um profundo e aristocratico desprezo pelo trabalho

assalariado livre.

O cidadao romano que se submetia a alugar suas operae para outrem era
designado pelo termo pejorativo mercennarius. A historiografia econdmica de
Moses Finley (1973) demonstra que, na mentalidade da elite senatorial e
equestre, o recebimento regular de um salario (/merces) implicava uma renuncia

voluntaria a condicdo de auténtica liberdade politica e social (/ibertas).
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A autonomia do cidadao estava intrinsecamente ligada a sua condicao de
proprietario (dominus) e a sua autossuficiéncia economica. Ao se colocar sob o
comando de outro homem livre mediante contrato, o mercennarius sofria uma
espécie de rebaixamento moral e factual, aproximando-se perigosamente do
estatuto social do escravo. Essa percepcao axioldgica encontra sua expressao
maxima na filosofia moral da Republica tardia. Marco Tulio Cicero, em sua célebre
obra De Officiis (1, 150), cristalizou os preconceitos de sua época ao analisar as

profissOes dignas e indignas:

"Illiberales autem et sordidi quaestus mercennariorum omnium,
qguorum operae, non quorum artes emuntur; est enim in illis jpsa
merces auctoramentum servitutis.” (Sdo também vulgares e
baixos os ganhos de todos os mercenarios, dos quais se
compram os bracos e ndo a arte; pois nesses casos o proprio

salario é a assinatura da escravidao.)

A passagem ciceroniana é cirlrgica ao distinguir os sujeitos cujas artes
(habilidades intelectuais ou técnicas liberais) sdo contratadas daqueles cujas
operae (forca fisica bruta) sdo vendidas. Para estes ultimos, a merces nao
representava uma conquista econbmica, mas o auctoramentum servitutis, o

documento de legitimacdao de uma sujeicdao voluntaria.

Essa barreira cultural explica por que a /locatio conductio operarum
permaneceu como um instituto periférico no desenvolvimento do comeércio
romano, restrita ao trabalho sazonal agricola ou a servicos urbanos nao
qualificados. O Direito Romano criou uma estrutura contratual geometricamente
perfeita para a circulacao da forca de trabalho livre, mas privou-a de qualquer
dignidade social, perpetuando a dependéncia econdmica do mercennarius na

mais absoluta invisibilidade protetiva.
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2. 0 PARENTESE DA MODERNIDADE: SUBORDINAGAO JURIDICA E A
LIMITAGAO DA AUTONOMIA CONTRATUAL

2.1 A Transicao Histodrica: O Refluxo do Ius Civile e a Falacia da

Igualdade Liberal

A passagem da /ocatio conductio operarum classica ao contrato civil de
prestacdo de servicos do século XIX ndo se operou por salto direto: entre a
decadéncia do Jus civile romano e a codificacao napolebnica de 1804, interpde-

se o longo e decisivo paréntese medieval.

A sobrevivéncia e a transmissao do direito romano ao pensamento juridico
moderno devem-se, em larga medida, ao movimento de redescoberta e
sistematizacao do Corpus Juris Civilis nas universidades italianas a partir do
século XII, com destaque para a Escola dos Glosadores de Bolonha, cujo marco
inaugural é convencionalmente situado na figura de Irnério (c. 1050-1125). A
Glosa Ordinaria de Acursio (c. 1228), ao compilar e consolidar as glosas
interlineares acumuladas por geracoes de juristas sobre o texto justinianeo,
conferiu ao direito romano a forma de um Jjus commune supranacional, aplicado
subsidiariamente nos tribunais eclesiasticos e laicos da Europa medieval
(Wieacker, 1980).

Posteriormente, os Comentadores, notadamente Bartolo de Sassoferrato
(1313-1357) e Baldo degli Ubaldi (1327-1400), avancaram na adaptacao dos
institutos classicos a realidade econémica e politica dos comunas italianos,
preservando a estrutura contratual da /ocatio e sua légica de igualdade formal
entre as partes, a0 mesmo tempo em que a submetiam a uma leitura escolastica

que incorporava elementos do direito canonico e da filosofia moral crista.

E precisamente essa matriz romano-medieval, filtrada pelo humanismo
juridico renascentista e pela razao iluminista, que alimenta o dogmatismo do
Code Civil napolednico e, por extensdo, os cddigos civis do século XIX,
perpetuando a ficcao da simetria contratual que o Direito do Trabalho moderno

veio, posteriormente, desconstruir.
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A perifericidade da /ocatio conductio operarum no mundo antigo, asfixiada
pelo modo de producao escravista e pelo estigma social do mercennarius, sofreu
uma drastica mutagdo com a desintegracdao das estruturas feudais e o
subsequente advento da modernidade industrial. Todavia, a transicao para a
modernidade nao se operou por meio de uma ruptura imediata com as categorias
juridicas da Antiguidade; ao contrario, assistiu-se a uma vigorosa ressignificacao

do direito romano privado pela filosofia liberal e pelas codificacbes do século XIX.

O individualismo dogmatico resgatado do /us civile serviu de base para o
Code Civil napolednico de 1804, e, posteriormente, para o Codigo Civil brasileiro
de 1916, os quais reinseriram a circulagao da forca de trabalho humana sob a

égide simétrica do contrato civil de "locacdo de servigos".

O arcabougo juridico liberal elevou a autonomia da vontade e o principio
pacta sunt servanda ao estatuto de dogmas absolutos. Sob essa 6tica, o operario
da nascente sociedade industrial e o detentor dos meios de producgao figuravam
perante o ordenamento como sujeitos formalmente iguais, livres para pactuar o
preco, a jornada e as condigOes laborais. Essa igualdade juridica abstrata,
contudo, revelou-se um disfarce normativo para uma das mais severas

assimetrias da historia econémica.

Ao rechacar o estigma da escravidao, o capitalismo industrial converteu a
energia laborativa naquilo que Karl Polanyi (1944), em sua classica obra A Grande
Transformagdo, denominou de "mercadoria ficticia". O trabalho, indissociavel da
figura humana que o realiza, passou a ser transacionado no mercado sob as

mesmas premissas de livre concorréncia que regulavam as mercadorias inertes.

A contradicao imanente a esse sistema residia no fato de que a igualdade
formal pressupunha uma igualdade material inexistente. Como adverte Robert
Castel (1998) em As Metamorfoses da Questao Social, o trabalhador desprovido
de propriedade encontrava-se em uma zona de vulnerabilidade extrema, na qual
a sua liberdade contratual reduzia-se ao direito de escolher entre a submissao

cega as diretrizes unilaterais impostas pelo empregador ou a miséria bioldgica.

A "questao social" que conflagrou a Europa no século XIX demonstrou que

o modelo de locacdo herdado de Roma, quando desprovido de freios
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institucionais, operava como um instrumento de espoliacdo legitima, exigindo a

intervencao do Estado para salvar a propria sociedade de sua autodestruicao.

2.2 A Critica de Alain Supiot: A Subordinacao como Estatuto e a Troca

Institucional

A superacao do modelo civilista e a consequente autonomia cientifica do
Direito do Trabalho, exigiram uma reconfiguracao epistemoldgica do conceito de
contrato. Para decifrar a engenharia juridica que presidiu essa metamorfose, a
obra de Alain Supiot, notadamente Critica do Direito do Trabalho (1994),
desponta como o referencial tedrico mais agudo. Supiot demonstra que a
emancipagao do Direito do Trabalho ndo se operou pela negacao mecanica da
estrutura contratual, mas pela criacdo de uma ficcao juridica revolucionaria: a
conversao da dependéncia econdmica material em um vinculo de subordinagdo

juridica tutelado.

Na perspectiva supiotiana, a subordinacao juridica ndo deve ser entendida
como uma mera transposicao factual da submissao do operario a maquina, mas
sim como uma complexa operagao de troca institucional sancionada pelo Estado.
Sob o império do direito civil classico, a submissao do trabalhador ao poder
diretivo do tomador era um fato bruto, despido de contrapartidas juridicas de

protecao.

O Direito do Trabalho moderno absorve essa assimetria e a juridifica: o
trabalhador aceita voluntariamente alienar a sua soberania individual durante o
tempo em que permanece a disposicao da empresa, submetendo-se aos poderes
de direcao, organizacao e disciplina do empregador; em contrapartida, o

ordenamento juridico confere-lhe um status de protecao social inalienavel.

Esse estatuto protetivo, que Supiot define como a transicao "do contrato
ao status", retira as condigdes essenciais do trabalho (salario minimo, jornada
maxima, repouso remunerado, seguro contra acidentes) da esfera de livre
disposicao das partes. A autonomia da vontade é deliberadamente limitada pela

lei ou pela negociagao coletiva para blindar o hipossuficiente. A subordinagao
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juridica, portanto, opera como o proprio amalgama do ramo trabalhista: ela
qualifica a relacdo de emprego e atua como o gatilho dogmatico que afasta a

incidéncia do direito comum e convoca a aplicagdo do principio da protecao.

2.3 A Consolidacdao Dogmatica no Espaco Brasileiro: O Artigo 3° da
CLT e a Alteridade

No cenario dogmatico brasileiro, a formulacdo tedrica da subordinacao
juridica foi densificada pela jurisprudéncia e consolidada pelo legislador de 1943
no artigo 39 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o qual exige, para a
caracterizacdao do empregado, a prestacao de servigos de natureza nao eventual,

sob a dependéncia deste e mediante salario.

A exegese classica desse dispositivo, lapidada por Mauricio Godinho
Delgado (2023), demonstra que a expressao "dependéncia" foi progressivamente
interpretada pela doutrina de alto impacto ndo como dependéncia econémica ou

técnica, mas sim como subordinacao estritamente juridica.

A subordinacdo, na construcao dogmatica nacional, é o reverso dialético
do poder diretivo patronal. Ela se ramifica em dimensdes classicas: a
subordinacdo subjetiva (o acatamento as ordens diretas do empregador), a
subordinacdo objetiva (o alinhamento da atividade do trabalhador aos fins
dinamicos da empresa) e, mais recentemente, a subordinacdo estrutural. Esta
Ultima vertente, de forte penetracao na jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), estabelece que a subordinacao se manifesta pela mera insercao
estrutural do prestador de servicos na dinamica organizativa e operacional da
atividade econémica do tomador, independentemente de haver ordens diretas,

verbais ou cotidianas.

Acompanhando o elemento da subordinacao, o conceito de alteridade,
consagrado no artigo 2° da CLT, que define o empregador como aquele que
assume os riscos da atividade econdmica, opera como o divisor de aguas
definitivo em relacdo a matriz romana da /ocatio. Enquanto na /ocatio conductio

operarum e na posterior locacdo civil os riscos do contrato e da subsisténcia
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podiam ser repassados ao prestador livre pelas intempéries do mercado, o Direito
do Trabalho moderno erige a alteridade como principio absoluto: quem aufere os
bonus da exploracdo do trabalho alheio deve suportar, de forma exclusiva e

intransferivel, os 6nus e os riscos correlatos.

O contrato de trabalho moderno configurou, desse modo, um verdadeiro
"paréntese na modernidade", interrompendo a longa trajetéria de desprotecao
que, desde a Antiguidade, remetia o trabalhador assalariado ao vacuo protetivo

do direito privado.

Ao criar um microssistema juridico impermeavel a livre concorréncia
selvagem, o século XX estabilizou a relacdo de emprego como o principal vetor
de inclusdo social e cidadania. Ocorre que este paréntese institucional passou a
sofrer severos ataques na virada para o século XXI, a medida que a
reestruturacao produtiva e as tecnologias de informacao engendraram
mecanismos de captura do trabalho que buscam saltar por sobre a subordinagao

juridica para ressuscitar a desprotecao da locacao civil romana.

3. PLATAFORMAS DIGITAISE A SUBORDINA(}I\O ALGORITMICA: O
CENARIO CONTEMPORANEO
3.1 A Quarta Revolucao Industrial e a Desmaterializacao do Poder

Diretivo

O '"paréntese da modernidade", caracterizado pela contencao da
autonomia da vontade e pela consolidacdao da subordinacao juridica como
estatuto protetivo, passa a sofrer um violento processo de erosao a partir das
Ultimas décadas do século XX, culminando na eclosdo da denominada Quarta
Revolucao Industrial.

O avanco do capitalismo tardio, sob o esteio do toyotismo e da acumulagao
flexivel, promoveu uma reestruturacdo produtiva global que descentralizou as
corporagoes e fragmentou a tradicional planta fabril. Contudo, o apice dessa
metamorfose manifesta-se no século XXI com o advento do capitalismo de

plataforma e da gig economy, arranjos socioecondmicos que operam a
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desmaterializacdo dos locais de trabalho e substituem a geréncia humana por

sistemas de inteligéncia artificial.

Nesse novo ecossistema produtivo, as corporagdes de tecnologia operam
como intermediarias de mercados bifaces, estruturando plataformas digitais que
conectam diretamente a demanda de consumidores a oferta de forca de trabalho.
Esse arranjo engendra aquilo que a mais refinada doutrina juslaboral

contemporanea qualifica como gestdo algoritmica ou subordinacao algoritmica.

Como adverte Rodrigo Carelli (2021), a transicao do chefe humano para o
comando automatizado nao representa o desaparecimento do poder diretivo
patronal, mas sim a sua hipertrofia. O algoritmo atua como uma forca de
vigilancia onipresente e invisivel, que monitora o trabalhador em tempo real por
meio de sensores de geolocalizacao (GPS), taxas de aceitacao de chamadas,

tempos de resposta e métricas de cancelamento.

A subordinagao, portanto, deixa de depender da emissao de ordens diretas
e verbais (dimensdo subjetiva classica) para se manifestar na prépria arquitetura
do cédigo-fonte (software). O poder de organizacao passa a ser exercido pela
imposicao unilateral de regras de programacao opacas, a denominada "caixa-
preta algoritmica", que eliminam qualquer espaco de negociacao individual ou
coletiva. O trabalhador plataformizado insere-se de forma absoluta na dinamica
operacional da empresa (subordinacao estrutural), executando a atividade-fim
da corporagao sob condigdes de estrita dependéncia dos comandos matematicos

que regulam o fluxo laborativo.

3.2 Mecanismos de Controle Invisivel: Gamificacdo, Ranqueamento e

a "Caixa-Preta"

A sofisticacao do controle algoritmico reside na substituicdo da coercao
fisica ou disciplinar ostensiva por mecanismos psicolégicos e econdmicos sutis,
assentados na gamificacdo e no ranqueamento continuo. Para induzir o prestador
de servicos a laborar por jornadas extenuantes e nos horarios de maior

conveniéncia para a plataforma, o sistema utiliza incentivos dinamicos e bonus
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de produtividade que mimetizam a légica dos jogos eletrénicos. O trabalhador é
estimulado a atingir "niveis" ou "pontuacdes" elevados para garantir o
recebimento de melhores corridas ou entregas, transformando a busca pela

subsisténcia em uma competicdo matematica alienante.

O reverso dessa engrenagem manifesta-se no poder disciplinar
automatizado. A avaliagdo continua realizada pelos usuarios, expressa em
sistemas de notas (de 1 a 5 estrelas), € incorporada pelo algoritmo como critério
de triagem. A queda no rendimento ou o descumprimento de metas unilaterais
dispara sancOes automaticas que variam desde a suspensdo temporaria do
recebimento de chamados até o "bloqueio permanente" ou "desligamento" do

trabalhador do aplicativo.

Essa exclusdo e penalizacdo operam-se sem a observancia do
contraditério, da ampla defesa ou de qualquer justificacdo humana
regulamentada, revelando o exercicio de um poder punitivo privado absoluto e

imune as garantias civilizatdrias conquistadas no século XX.

Paralelamente, as empresas de plataforma sustentam a tese de que esse
arranjo consagra uma autonomia juridica plena. O argumento central repousa na
auséncia de habitualidade obrigatdria e na flexibilidade de horarios, uma vez que
o prestador detém formalmente a prerrogativa de decidir quando acionar o
aplicativo. Sob o manto do discurso ideoldgico do "empreendedorismo de si
mesmo", as corporagdes transferem os meios de produgao para o trabalhador (o
veiculo automotor e o celular), alegando tratar-se de uma relagdo de parceria
comercial entre contratantes autonomos. Esse cenario precipita um dos maiores

impasses institucionais e jurisprudenciais da historia do Direito brasileiro.

3.3 O Tensionamento Jurisprudencial no Brasil: O Conflito TST vs. STF
no Tema 1.291

O debate acerca da natureza juridica do trabalho em plataformas digitais
expde uma nitida fratura hermenéutica entre as instancias superiores do Poder

Judiciario nacional. O Tribunal Superior do Trabalho (TST), fiel a sua vocagdo
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constitucional de salvaguarda dos direitos sociais, vinha construindo uma solida

tendéncia jurisprudencial voltada ao reconhecimento do vinculo empregaticio.

O TST fundamentava suas decisOes na premissa de que a flexibilidade de
horarios ndo elide a subordinacao juridica quando esta se manifesta sob a
vertente algoritmica e estrutural, e que a suposta propriedade do veiculo ndo
afasta o principio da alteridade, visto que o controle do mercado, dos precos e

da clientela permanece concentrado nas maos da empresa de tecnologia.

Contudo, essa construcdo dogmatica vem sofrendo um severo revés por
parte do Supremo Tribunal Federal (STF). Por meio do julgamento de sucessivas
reclamacdes constitucionais, e direcionando a controvérsia para a pendéncia de
solugdo definitiva sob o rito do Tema 1.291 de Repercussao Geral, a Suprema
Corte tem sinalizado que sao licitas outras formas de organizacao do trabalho

que nao a relacao de emprego classica da CLT.

Sob a 6tica predominante no STF, amparada nos principios constitucionais
da livre iniciativa e da livre concorréncia, garante-se as empresas a liberdade de
estruturar seus modelos de negdcios por meio de contratos de natureza civil ou
comercial. Apoiada nessa orientacao, a Corte Suprema passou a cassar
reiteradamente os acordaos do TST que reconheciam o vinculo de emprego entre
motoristas/entregadores e plataformas, promovendo o afastamento da tutela

juslaboral classica.

Esse cenario de impasse institucional adquire novos contornos normativos
com os recentes influxos do direito internacional do trabalho. A aprovagao da
Convengao n° 193 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) estabeleceu
um marco global normativo inédito ao instituir a exigéncia de "trabalho decente"
especificamente nas plataformas digitais. A Convencao 193 estipula direitos
fundamentais minimos, tais como limites a jornada, remuneragao justa, protecao
a salde e garantias de transparéncia algoritmica, que devem ser assegurados ao
trabalhador /ndependentemente de sua qualificagdo formal como auténomo,

empregado ou parceiro.

Esse novo instrumento internacional desafia o Judiciario e o Legislativo

brasileiros a repensarem o dogma da exclusao protetiva, oferecendo as bases
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para o confronto critico definitivo entre a modernidade digital e a antiguidade

juridica.

4. PERMANENCIAS TRANS-HISTORICAS: O RETORNO AO MODELO
CIVILISTA E A "RE-ROMANIZAGAO" DO TRABALHO

4.1 O Espelhamento Conceitual entre a Locatio Operarum e o Trabalho

Plataformizado

A andlise integrada da /ocatio conductio operarum da jurisprudéncia
classica romana, da génese da subordinacdo juridica como estatuto protetivo na
modernidade e da subsuncdo do labor aos ecossistemas virtuais do século XXI,
desvela um fendmeno de regressao dogmatica que subverte a tese da linearidade

progressiva do Direito.

O avanco das forcas produtivas na chamada Quarta Revolucao Industrial,
longe de inaugurar um microssistema normativo absolutamente inédito, opera

um sutil e sistematico desmonte do "paréntese da modernidade".

Ao rechagar a incidéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho e das
garantias sociais do século XX, o discurso corporativo da gig economy promove
uma auténtica "re-romanizacao" do Direito do Trabalho, fazendo refluir a
dogmatica protetiva para reinserir a atividade humana na ldgica puramente

patrimonial, individualista e simétrica do direito civil comum.

O ponto de partida para o método do espelhamento conceitual reside na
manipulacao das fronteiras que cindiam a /ocatio conductio operarum (locacao

de servicos) e a /ocatio conductio operis (locacao de obra).

Na exegese juridica do /us civile consolidada por Justiniano nas Institutas
(Livro III, Titulo XXIV), a distincdo estrutural repousava sobre o objeto e a
alocacao do risco: se o contrato visava a forca de trabalho continuada disponivel

por tempo (operae), o risco bioldgico e existencial corria por conta do prestador
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(locator); se visava a um resultado material destacado do individuo (opus), o

risco da execucao técnica onerava o artifex.

As corporagoes de tecnologia contemporaneas apropriam-se dessa mesma
fratura conceitual. Ao sustentarem perante os tribunais que o motorista ou o
entregador de aplicativo realiza uma atividade autbnoma, as plataformas tentam
qualificar a relacdo como uma /ocatio operis digital, isto &, a mera entrega de um

resultado comercial isolado (o deslocamento de um ponto A a um ponto B).

Todavia, a anadlise factual da gestdo algoritmica demonstra que o objeto
real de captura da plataforma é a prépria disponibilidade da forga viva de trabalho

mensurada pelo tempo e pela assiduidade (a esséncia da /ocatio operarum).

O algoritmo calcula as tarifas e distribui os chamados com base na
permanéncia do trabalhador em estado de conexdao e prontiddo; opera-se,
portanto, a venda de operae sob a ficcao juridica de uma entrega autbnoma de
opus, reproduzindo a mesma matriz de invisibilidade protetiva que o J/us civile

impunha ao mercennarius.

4.2 A Desconstrucao da Autonomia: A Flexibilidade como Roupagem
da Coercao Economica

O principal argumento retérico e dogmatico utilizado pelas empresas de
tecnologia e chancelado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.291 de
Repercussao Geral para afastar o vinculo de emprego € a suposta autonomia do
prestador, evidenciada pela flexibilidade de horarios e pela auséncia de punicoes
fisicas ou exclusividade contratual. Contudo, quando submetido ao escrutinio da

histdria juridica de longa duracdo, esse argumento desmorona.

O conceito de autonomia invocado pelo capitalismo de plataforma
confunde a liberdade formal de contratar com a liberdade material de
autodeterminacao, operando exatamente na zona cinzenta que Moses Finley
(1973) e Aldo Schiavone (2005) identificaram na condicao social do trabalhador

livre romano.

Mythos. Ano X, Nimero I, Imperatriz -MA, abril. 2026 (ISSN 2527-0621)

188




MYTHOS — REVISTA DE HISTORIA ANTIGA E MEDIEVAL

O mercennarius da Antiguidade classica gozava de uma flexibilidade
juridica idéntica a do motorista contemporaneo: ele era um cidadao livre perante
o ordenamento, ndo estava adstrito a um Unico senhor e retinha a prerrogativa
de comparecer ao mercado ou ao forum a cada manha para decidir se, quando
e para qual conductor alugaria suas operae. Todavia, a sua dependéncia
econdmica estrutural e a auséncia de propriedades aniquilavam qualquer
margem de liberdade material efetiva, compelindo-o a submeter-se a condicoes
leoninas de exploracao e ao arbitrio das tarifas fixadas pelos tomadores para

garantir a mera reprodugdo de sua subsisténcia bioldgica.

O trabalhador plataformizado do século XXI, que aciona o aplicativo
quando deseja, depara-se com a mesmissima coer¢gao econdmica invisivel. A
auséncia de um reldgio de ponto fisico é substituida pela modulacdo tarifaria
algoritmica e pela pressao das avaliagdes continuas. Para auferir rendimentos
minimos que facam frente aos custos de depreciacdao do veiculo e a baixa
remuneracao do quilémetro rodado, o prestador é compelido a cumprir jornadas
extenuantes, frequentemente superiores a doze horas diarias, abdicando de seus

periodos de descanso.

A flexibilidade da jornada de trabalho nas plataformas digitais, portanto,
ndo constitui uma expressdao de autonomia juridica; trata-se, em verdade, da
roupagem tecnoldgica e sofisticada da vulnerabilidade econ6mica trans-

historicamente idéntica aquela vivida no forum romano.

4.3 A Captura da Alteridade e o Retorno ao Império da Autonomia da
Vontade Abstrata

A '"re-romanizacao" do trabalho atinge o seu apice dogmatico na
subversao do principio da alteridade, consagrado modernamente no artigo 2° da
CLT. O Direito do Trabalho do século XX estabeleceu que o risco da atividade
econdmica é exclusivo do empregador, sendo juridicamente vedada a sua
transferéncia ao hipossuficiente. No entanto, na /ocatio conductio romana
puramente civilista, os riscos do contrato podiam ser repassados ao prestador de

servicos em caso de caso fortuito ou forca maior que impossibilitasse o
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aproveitamento de sua atividade laborativa, conforme a exegese do fragmento
de Ulpiano em D. 19, 2, 19, 9.

A modelagem de negdcios das plataformas digitais ressuscita com precisao
essa logica justinianea. Sob o manto do discurso ideoldgico do "trabalhador-
parceiro", as empresas transferem o0s riscos operacionais do negdcio
integralmente para o elo mais fraco da cadeia produtiva. E o entregador ou
motorista quem suporta os custos de aquisicao e manutengao dos veiculos, os
gastos com combustivel, os prejuizos decorrentes de roubos, furtos ou acidentes
de transito, e o 6nus do tempo ocioso em que permanece logado sem receber

chamados.

A plataforma digital exime-se de qualquer responsabilidade social,
comportando-se como o conductor romano que aufere os bonus da energia
laborativa sem se responsabilizar pela integridade fisica ou econémica do /ocator.
Ao chancelar a licitude desses arranjos contratuais civis em detrimento da
protecdo trabalhista, a jurisprudéncia constitucional do Supremo Tribunal Federal
opera um retrocesso paradigmatico. Restabelece-se a ficcdo da igualdade
abstrata entre contratantes substancialmente desiguais, reerguendo o dogma da
autonomia da vontade individualista que caracterizava as relagdes privadas em
Roma. Retira-se do trabalhador o status de protecao social teorizado por Alain

Supiot, devolvendo-o ao isolamento e a desprotegdo do direito comum.

A inteligéncia artificial, sob este prisma, atua de forma ambivalente: se,
por um lado, ela representa o apice da inovacao técnica contemporanea, por
outro, serve como instrumento de sofisticacao e ocultacao do poder de controle,
reeditando no coracao do século XXI a vulnerabilidade social e juridica da

Antiguidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

O percurso investigativo empreendido ao longo desta andlise trans-

histdrica de longa duracao confere densidade a hipdtese de que as relagbes de
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trabalho mediadas por plataformas digitais nao operam uma ruptura

epistemoldgica absoluta no ambito do pensamento juridico.

Sob o esteio do método do espelhamento conceitual, o desnudamento das
engrenagens da gig economy desmistificou o determinismo socioldgico que busca

imunizar as empresas de tecnologia da incidéncia do ramo juslaboral.

Evidenciou-se que a sofisticacdo algoritmica do século XXI realiza um
paradoxal movimento de involugao dogmatica: o refluxo da subordinagao juridica
e a transferéncia integral dos riscos da atividade econdmica para o prestador
operam uma auténtica "re-romanizacao" das relagdes de produgdo, projetando
sobre o trabalhador contemporaneo a mesmissima desprotegdo institucional que

0 Jus civile impunha ao mercennarius na Antiguidade classica.

A imersdo nas fontes primarias do Corpus Juris Civilis, notadamente as
formulacdes casuisticas de Paulo e Ulpiano no Digesto (D. 19, 2) e a
sistematizacao da /ocatio conductio operarum nas Institutas de Justiniano (Livro
ITI, Titulo XXIV), revelou-se um instrumento heuristico vital para romper com a
"miopia do presente". Ao demonstrar que o Direito Romano classico estruturou
um modelo contratual geometricamente perfeito para a circulacao da forca de
trabalho livre, assentado na igualdade abstrata e na autonomia da vontade
individualista, foi possivel compreender a raiz histérica do isolamento protetivo

do hipossuficiente.

A histdria juridica revelou que a flexibilidade formal e a auséncia de um
senhor direto, atributos celebrados pelo discurso corporativo contemporaneo
como conquistas inovadoras da autonomia, constituiam a prépria esséncia da
vulnerabilidade do trabalhador livre na Antiguidade, cuja dependéncia econémica

material aniquilava qualguer margem real de autodeterminacao.

O exame do "paréntese da modernidade", sob o marco tedrico
fundamental de Alain Supiot, permitiu qualificar o tamanho do retrocesso
paradigmatico operado na contemporaneidade. O século XX compreendeu que a
igualdade puramente formal da locacao civilista era um vetor de espoliacao

legitima, intervindo na autonomia privada para erigir a subordinacao juridica
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como uma ficcdo necessaria de equilibrio e o principio da alteridade como
garantia de dignidade social.

A engenharia juridica das plataformas digitais, ao camuflar o aluguel de
operae (tempo e energia) sob o rotulo de prestacdo autbnoma de opus
(resultado), tenta saltar por sobre esse patamar civilizatério moderno, forgando

o0 retorno ao império do direito privado comum.

A inteligéncia artificial e a opacidade da gestao algoritmica nao criaram,
portanto, uma nova ontologia juridica; atuam, em verdade, como ferramentas
tecnoldgicas de ocultacdo da assimetria e de exacerbacao da velha subordinacao

estrutural.

Diante do agudo tensionamento jurisprudencial verificado no espago
juridico brasileiro, consubstanciado no possivel bloqueio de acesso a tutela da
CLT operado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.291 de Repercussao
Geral, o resgate do passado romano atua como um farol critico indispensavel.
Ele adverte que o Judicidario e o Legislativo, ao chancelarem a ficcdo do
"trabalhador-parceiro”, nao estdo conduzindo o ordenamento rumo a
modernizagao das relagdes laborais, mas sim devolvendo o trabalhador ao vacuo

protetivo do forum romano.

Por fim, os novos influxos normativos internacionais, personificados pela
recente aprovacao da Convencao n® 193 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), sinalizam que a superacao desse impasse exige o desatrelamento

dos direitos fundamentais sociais dos rotulos contratuais estritos.

O Direito do Trabalho deve renovar sua vocagao protetiva, capturando a
dependéncia econdmica em sua manifestacao digital. Somente a ressignificacao
da subordinacao juridica em face do poder algoritmico sera capaz de estancar a
regressao civilista e garantir que o avanco tecnoldgico do terceiro milénio ndo

decrete, em definitivo, o retorno a desprotecao social da Antiguidade.
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